Tematica pentru ocuparea postului vacant de expert gradul 1A(psiholog) din cadrul
Parchetului de pe lingi Curtea de Apel Iasi

1. Analiza psihologicd a muncii
1.1 Definitii;
1.2 Utilitatea analizei muncii;
1.3 Modalititi de abordare a analizei muncii;
1.4 Tehnici de analiza muncii.
2. Selectia psihologica a personalului
2.1 Concepte fundamentale in selectia psihologici;
2.2 Predictori utilizati in selectia personalului;
2.3 Validitatea selectiei de personal;
2.4 Utilitatea selectiei psihologice;
2.5 Aspecte etice i deontologice.
3. Metode de evaluare psihologica in context organizational
3.1 Teste;
3.2 Chestionare si inventare;
3.3 Interviul .
4. Solicitarea profesionali si oboseala
4.1 Solicitarea profesionald;
4.2 Oboseala;
4.3 Sindromul de epuizare (burnout);
4.4 Dependenta fatd de munca (Workholismul);
4.5 Managementul stresului organizational.
5. Adaptarea profesionala
5.1 Teoria adaptarii la munca;
5.2 Comportamente contraproductive in munca.
6. Analiza climatului organizational.
6.1 Importanta temei;
6.2 Diferenta fata de alte concepte inrudite;
6.3 Evolutia conceptului;
6.4 Definitii ale climatului organizational;
6.5 Climat si culturd organizationald;
6.6 Dimensiuni ale climatului organizational.
7. Satisfactia In munca
7.1 Factorii satisfactiei muncii;
7.2 Teoriile satisfactiei muncii;
7.3 Relatiile dintre motivatie, satisfactie si performanta.
8. Etica evaludrii psihologice.
9. Colegiul Psihologilor din Roméania
9.1 Psihologul cu drept de libera practica;
9.2 Functionarea structurilor de psihologie.
10. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integrala.
11. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - integrali.



12. Regulamentul de ordine interioard al parchetelor, aprobat prin Hotirdrea nr. 947/2019 a
Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru procurori - integral
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